
№ 16-04/Б-1454 от 26.07.2024 г. 
Протокол 

совещания по профессиональным квалификациям 
 

г. Астана № 18 июля 2024 года 
                      

Председательствовал: Заместитель Премьер-Министра  
Республики Казахстан Дуйсенова Т.Б. 

 
Присутствовали:   (по списку)  

 
1. О проводимой работе по вопросам внедрения  

отраслевой системы профессиональных квалификаций  

(Дуйсенова, Сарбасов, Султангазиев, Жарылгасова, Щеглова, 
Джарасова, Касымова, Макаш, Жуманбаев)                                    

 
1. Принять к сведению информацию Первого вице-министра 

здравоохранения Султангазиева Т.С., руководителя аппарата Министерства 
энергетики Жарлыгасовой Ж.Ш. по вопросам внедрения отраслевой системы 
квалификации в государственных органах. 

2. Министерству здравоохранения: 
в срок до 15 августа т.г.:  
– совместно с Министерством труда и социальной защиты населения 

провести анализ кадрового потенциала отрасли: востребованных, новых и 
остродефицитных профессий с учетом обеспечения баланса трудовых 
ресурсов;  

– рассмотреть возможность привлечения иностранных специалистов 
для возмещения недостатка кадрового ресурса отрасли, особенно в 
трудодефицитных регионах страны; 

– внести предложения по аккредитованным международным 
образовательным программам для их применения при разработке 
профессиональных стандартов, а также обеспечить обновление действующих 
образовательных программ на основе утвержденных профессиональных 
стандартов; 

в срок до 1 сентября т.г.: 
– совместно с министерствами науки и высшего образования, 

просвещения провести структурный анализ качества подготовки кадров для 
системы здравоохранения и определения передовых учебных организации 
(ВУЗов и ТиПО);   

– совместно с Министерством науки и высшего образования 
проработать вопрос разработки профессионального стандарта для восьмого 
уровня Национальной рамки квалификаций в области здравоохранения; 

в срок до конца т.г.: 
– завершить разработку Концепции устойчивого развития кадровых 

ресурсов здравоохранения до 2030 года, а также Национальной системы 
учета кадровых ресурсов здравоохранения; 
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– проработать механизмы перехода от Единого тарифно-
квалификационного справочника к профессиональным стандартам 
здравоохранения и обеспечить системную работу охвата 
профессиональными стандартами сферы согласно ОКЭД, занятий и 
должностей Национального классификатора занятий; 

– обеспечить привлечение независимых международных центров 
признания квалификации (Южная Корея, Финляндия, Турция и др.) для 
организации сертификации медицинских работников и выпускников 
медицинских организаций образования. 

3. Министерству энергетики: 
в срок до 15 августа т.г.: 
– провести детальный анализ потребности в кадрах отрасли, 

определить будущую потребность остродефицитных профессий, особенно 

для атомной отрасли и внести предложения по динамичному развитию 

трудовых ресурсов; 

– внести предложения по применению международных 

профессиональных стандартов, в том числе навыков и компетенций, 

аккредитованных образовательных программ при разработке стандартов в 

сфере энергетики и атомной отрасли; 

– обеспечить вовлечение представителей Института ядерной физики             
(г. Алматы), а также Национального ядерного центра (г. Курчатов) по 
внедрению системы квалификации отрасли; 

в срок до 1 сентября т.г.: 
– проработать вопрос осуществления независимой сертификации 

кадров атомной отрасли; 
– завершить работу по актуализации и утверждению профессиональных 

стандартов, и разработку отраслевой рамки квалификации «Энергетика». 
4. Отметить слабую работу Министерства энергетики по вопросу 

развития системы профессиональных квалификации по атомной отрасли и 
энергетике.  

5. Министерству труда и социальной защиты населения, 
Национальному органу по профессиональным квалификациям: 

– совместно с Институтом ядерной физики обеспечить контроль 
качества профессиональных стандартов, направленных на экспертизу 
Министерством энергетики по атомной отрасли; 

– обеспечить контроль качества исполнения настоящего протокола. 
 
 
       Заместитель 
   Премьер-Министра 
 Республики Казахстан     Т. Дуйсенова 


